STATUT

Statut Publicznej Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Kostki w Kutnie

Rozdzial I: Informacje ogdlne

§1

1. Szkota posiada nazwe: ,,Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa im. Sw. Stanistawa
Kostki w Kutnie”.

2. Szkota ma siedzib¢ w Kutnie, ul. Jana Pawta II 2, w budynku koscielnym
stanowigcym wtasnos¢ Parafii.

3. Organem prowadzacym szkole jest Parafia §w. Wawrzynca w Kutnie, posiadajaca
osobowos$¢ prawng, reprezentowana przez kazdorazowego proboszcza.

§2
1. Szkota jest publiczng szescioletnig szkolg podstawowa.
1) Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.

2) Cykl ksztalcenia w szkole trwa sze$¢ lat i jest realizowany w oparciu o przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

§3

1. Szkotla jest szkota katolicka, w ktérej nauczanie 1 wychowanie opiera si¢
personalistycznej koncepcji osoby gloszonej przez Koscidt Katolicki.

2. Szkota przyjmuje i opiera si¢ w swej dziatalnosci na mysli i nauce Ojca Swigtego Jana
Pawta II na temat godnosci osoby oraz na pasjonistowskiej mysli pedagogicznej
stworzonej przez Mari¢ Magdalene¢ Frescobaldi Capponi- Zatozycielkg Zgromadzenia
Siostr Pasjonistek sw. Pawta od Krzyza.

3. Nauczanie i wychowanie realizowanie w Szkole ma na celu pelny rozwdj osoby, ktéry
prowadzi do wewnetrznej integracji i do wyboréw zyciowych- w oparciu o
rozpoznanie godno$ci wlasnej osoby i1 zadan wobec innych.



§4

1. Szkota wypelnia zadania wobec ucznidow, opisane w §3, realizujac program
edukacyjny zawierajacy wiedze i zasady wiary przekazywane przez Kosciodt
Katolicki, wspierajgc w ten sposdb wychowawczg role rodziny.

2. Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidéw, ktorzy pragng realizowacé w niej swoja
edukacje 1 akceptuja jej Statut.

3. Zadania o ktorych mowa w ust. 1 12, zawarte s3 w programie wychowawczym
szkoty.

§5
Szkota jest placowka publiczna, ktora:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2. przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4. realizuje:

a. programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,

b. ramowy plan nauczania,

C. realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw 1 sprawdzianow.

§6
1. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty.

2. Nad catoksztattem dziatalno$ci szkoty piecze sprawuje Proboszcz Parafii Sw. Wawrzynca w
Kutnie.

3. Proboszcz Parafii moze upowazni¢ dyrektora szkoly, w sposob przewidziany prawem do
reprezentowania organu prowadzacego we wszystkich sprawach szkoty.

Rozdzial I1: Cele i zadania szkoly

§7

1. Cele i zadania edukacyjne okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, podstawie programowej i
programie szkoty — realizowane sa w Szkole w taki sposob, aby:



1) Dzieci miaty mozliwos$¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz osiggania postaw wymaganych
na tym ksztalcenia i wychowania

2) Umozliwia¢ dzieciom integralny rozwoj

3) Dzieci miaty zapewnione ze strony szkoty odpowiednie wsparcie opiekunczo-
wychowawcze.

§8

Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniow w oparciu o zasady
personalizmu chrze$cijanskiego — do odpowiedzialnosci za siebie i1 za innych oraz dobro
wspoélne w zyciu rodzinnym i spotecznym (zob. §3)

§9

Podstawe dziatalno$ci szkoty stanowig zasady 1 warto$ci chrzescijanskie gloszone przez
Kosciot Katolicki. Zasady te 1 warto$ci maja podstawe wychowania opisanego
szczegbtowo w programie wychowawczym, spojnym z nim programie profilaktyki oraz
maja cechowac $rodowisko szkoty- §wiadomie budowane przez nauczycieli i
wychowawcoéw pod kierunkiem dyrektora.

Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz
na $wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli- wychowawcow.

Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki zatwierdza Rada Pedagogiczna po
jego wcezesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Ksiedza Proboszcza.

§10
1. Szkota jest wspolnota ucznidw i nauczycieli.

2. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci i
rodzice (opiekunowie prawni).

3. Szkota zaktada i prowadzi wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na
osigganie spdjnosci oddzialywan wychowawczych.

4. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§11
1. Nadrzednym zadaniem szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow przez
harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki.



2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — szkota pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie 1 dalszy rozwdj osobowy, w tym ksztalcenie;
wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych oraz ucznidow potrzebujacych wigkszej
pomocy.

§12

1. Cele i zadania okreslone dla Szkoty Podstawowej w ustawie o systemie o§wiaty oraz
w przepisach wykonawczych, szkota realizuje zgodnie ze swym charakterem
okreslonym w Statucie.

2. Realizujac cele 1 zadania zapisane w ustawie o systemie oswiaty i w Statucie, szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
chroni ich przed zagrozeniami, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przygotowuje do odpowiedzialno$ci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie Szkoty Podstawowe;j,

4) przygotowuje uczniow do dokonywania §wiadomego wyboru dalszej edukacji.

§13

1. Realizujac zadania systemu o$wiaty 1 wychowania w zakresie Szkoty Podstawowej —
szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla spotecznos$ci 1 0s0b reprezentujacych inne
kultury i narody,

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug dopuszczonych do uzytku w
szkole programOw nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedlug
potrzeb ucznia 1 mozliwosci szkoly; uczniom uzdolnionym moze umozliwic¢
indywidualny program nauczania, z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow oraz
mozliwosci finansowych,

4) zapewnia uczniom opieke w czasie zajec¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do potrzeb,

5) umozliwia dzieciom opieke przed i po zajgciach w $§wietlicy szkolnej zgodnie z
regulaminem $wietlicy,

6) stwarza warunki formacji, w tym organizacyjne.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas zorganizowanych
zaj¢¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wlasny program
wychowawczy. Jako priorytetowe ustala si¢ nastg¢pujace dziatania wychowawcze:



1)

2)

3)

4)

pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym,

ukazywanie uczniom chrze$cijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury,

angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
uczniow

1 dazenie do przyjecia wspodlnej koncepcji wychowania,

podtrzymywanie wi¢zi z absolwentami szkoty.

Rozdzial I11: Organy szkoly

§14
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
Dyrektor
§15

Dyrektora szkoty zatrudnia 1 zwalnia Proboszcz Parafii §w. Wawrzynca , przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.

§16

1. Dyrektor szkoty kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za
rozwoj 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty — jako katolickiej instytucji o§wiatowo —
wychowawczej.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty,

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 i 2a ustawy o systemie
oswiaty,

przygotowuje plan pracy szkoly i przedktada go do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna,

odpowiada za realizacj¢ planu pracy szkoty,

przyjmuje 1 skresla ucznidéw z listy szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,
ktdére nie mogg by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki bezpiecznego, petnego i
harmonijnego rozwoju,



7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter,
zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacjg, uwzgledniajac
charakter szkoty oraz jej cele i zadania statutowe,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

10) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalnos¢
wychowawczg, opiekuncza i dydaktyczng, zgodnie z charakterem szkoty,

12) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i
zebraniach organizowanych przez organy szkoty,

13) dysponuje budzetem szkoly pod nadzorem i kontrolg Organu Prowadzacego,

14) odpowiada za dokumentacje szkoty,

15) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnos$cig i funkcjonowaniem szkoty.

16) Dyrektor szkoty moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli- na praktyki pedagogiczne.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

4.Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach.

Rada Pedagogiczna
§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg byc¢ organizowane dodatkowo na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



3) podejmowanie uchwal w sprawie zmian i uzupetnien Statutu, przy zachowaniu profilu
wychowania katolickiego,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w programie nauczania przedktadanych z
pozytywng opinig organu prowadzacego,

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

4) wnioski o nagrody i wyrdznienia.
7. Rada Pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sg protokotowane.

§18
1. Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczy szkotly 1 spojny z nim program
profilaktyki.

2. Przed ustaleniem, o ktorym mowa w ust. 1, programy winny by¢ pozytywnie
zaopiniowane przez organ prowadzacy

§19

1. Do szkoty nie maja zastosowania przepisy art. 50 — 53, art. 54 ust. 1- 6 i 8 oraz art. 55
156 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Szkota stosuje wlasne zasady tworzenia i dziatania organow, o ktorych mowa w
przepisach przywolanych w ust. 1.

Samorzqgd uczniowski
§20

1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Zasady wybierania i dzialania samorzadu
okresla Regulamin.



2. Regulamin ustala og6t uczniow w glosowaniu, a zatwierdza go dyrektor. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i1 organizatorem wspolnych dziatan uczniow. Plan dziatan
samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania
akceptaciji.

Rada Rodzicow
§21

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktdra stanowi reprezentacje rodzicow
uczniow. Rada rodzicow jest organem wspierajacym szkote i opiniodawczym.

2. Rada Rodzicow moze posiada¢ regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
3. Rada Rodzicéw:
1) wspiera wspotprace rodzicow ze szkotg oraz dziatalnos¢ statutowg szkoty,
2) wspoltdziata z dyrektorem szkoty,
3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowe;j
szkoty, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§22
1. Rodzice uczniow majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepow w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wspotpracowac ze szkotg w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,
2) akceptowac¢ obowiazujacy uczniow stroj szkolny,

3) brac udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,

4) wypelnia¢ inne zadania w szkole, we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami.

§23
1. Wszystkie organy szkoty ze sobg wspolpracuja, kierujac sig:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka,

2) odpowiedzialno$cia za dzieci w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
3) szacunkiem wzajemnym,



4) troska i odpowiedzialno$cig za szkole, ktorg majg wspiera¢ w realizowaniu jej
celow 1 zadan.

2. Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminach.

3. Koordynatorem dziatan organéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia biezaca
wymiang informacji mi¢dzy organami.

4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty — przystuguje
odwotanie si¢ do dyrektora a nastepnie do Ksigdza Proboszcza, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny- przy uwzglednieniu obowigzujacych szkote
przepisow prawa.

5. Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

6. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od ztozZenia pisma, wyznacza
termin rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny psycholog
szkolny lub katecheta.

7. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacje
§24

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele
statutowe sg zgodne z charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza i okresla warunki tej dziatalno$ci — dyrektor.

Organ prowadzgcy
§25
Parafia §w. Wawrzynca odpowiada za caloksztalt dziatalno$ci szkoty, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu migdzy
Stolicag Apostolska i Rzeczpospolita Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Rozdzial IV: Organizacja pracy szkoly



§26
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujacg w roku
szkolnym.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

4. Zajecia edukacyjne w szkole organizowane sg w okresie dwoch semestrow

5. Organizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ sporzadzany przez dyrektora.

6. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

§27

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym —
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Szkota stosuje terminy rozpocze¢cia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w szczegdlnosci
W nastepujace dni:

1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

3) z okazji rekolekcji szkolnych,

4) w dniach: 2 listopada, 6 stycznia, w dniu $wieta patrona szkoty.

§28
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,
4) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§29



1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw,
realizacji zadan edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
wypetnianiu innych zadan szkoty.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) pehi dyzur podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostgpu do zbiordow biblioteki uczniom i nauczycielom.

Rozdzial V: Pracownicy szkoly
§30
1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty opisanym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkots.

3. Nauczyciele w swoich postawach 1 dzialaniach wobec ucznidéw staraja si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania osob — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§31

Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢
Za.

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

3) odpowiedzialne wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,

4) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i
poza nia,

7) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) mienie szkoly,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacjg.



§32

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej
1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj
zawodowy
z charakterem i zadaniami statutowymi szkoty.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel moze:

1) proponowac¢ program na do szkolnego zestawu programow nauczania oraz
podrecznik do nauczania przedmiotu,

2) tworzy¢ program autorski,

3) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiac¢ je do akceptacji
dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

§33

. W szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoty w ramach Rady Pedagogiczne;:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe.

. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie we wspolpracy z zespotem
przedmiotowym:

1) zestawu programow nauczania dla danej klasy,

2) wyboru podrecznikow,

. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem
szkoty:

1) projektu programu wychowawczego,

2) sp6jnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest dokonanie we wspotpracy z zespotem
klasowym:

1) ustalenia programow nauczania ,
2) wyboru podrgcznikow,

3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

§34



1. Dyrektor Szkoty powierza opicke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom Klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystaé
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.

§35
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnos$ci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o§wiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio

Z uczniami oraz praca na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na
podstawie odregbnych przepisow.

§36
1. Inni pracownicy szkoty razem z nauczycielami i uczniami tworza wspolnote szkoty.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele przyktadem zycia i pracg maja

obowigzek ukazywac¢ uczniom obraz szkoty, ktorej podstawg sg wartosci
chrzescijanskie.

§37

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie z
regulaminem pracy i wynagradzania obowigzujacym w szkole.



2. Cele i zadania statutowe szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w
bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig
podstawe wychowania I nauczania w szkole. Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu
nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest dobierac
osoby, ktére beda mogty utozsamiac si¢ z misjg wychowawcza szkoty przez prace i
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne zgodnie z
etosem szkoty katolickiej (por. art. 18 §4 KP).

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

Rozdzial VI: Uczniowie

Zasady priyjmowania uczniow
§38

1. Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa jest szkota dostepng dla wszystkich, ktorzy
pragng w niej realizowa¢ swag edukacjg; nie jest szkota elitarng ze wzgledu na
przynaleznos$¢ do Kosciota Katolickiego, ani ze wzgledu na status materialny.

2. W szkole realizowana jest wobec uczniow, ktorzy potrzebujg wsparcia materialnego a
takze pomocy w celu wyréwnywania szans edukacyjnych, dziatalno$¢ charytatywno-
opiekuncza.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, statutem i
programem wychowawczym przed ztozeniem wniosku o przyjecie do szkoty w ramach
postepowania rekrutacyjnego.

§39

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisOw rozdzialu 2a ustawy o systemie o$wiaty 1 Statutu
szkoty. Szczegély odnosnie kryteriow postgpowania rekrutacyjnego, wymaganych
dokumentow, termindw, sposobu przeliczania punktow, okreSlane sa zarzadzeniem
dyrektora.

Prawa i obowigzki uczniow
§40
1. Uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego,

2) wprowadzenia go na droge madrosci zycia przez uczenie i przyktadem zycia,

3) opieki duszpasterskiej,



4) jawnej i systematycznej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotow w ciggu Semestru oraz umotywowania oceny semestralnej i rocznej,

5) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

6) znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

10) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

11) poszanowania godnosci osobistej,

12) korzystania z innych praw, w szczegdlnoS$ci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglgdnieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty nie bedace JST,

13) innych praw, ktore okresla Regulamin Szkoty.

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty,

2) brania udzialu w organizowanych przez szkot¢ uroczystosciach szkolnych i
religijnych,

3) regularnego ucze¢szcezania do szkoty i przygotowywania si¢ do lekcji oraz
czynnego udziatu we wszystkich formach zaje¢ przewidzianych kalendarzem
szkolnym,

4) utozsamiania si¢ w swoim zyciu na miar¢ osiagnigtej dojrzatosci z wartosciami
chrze$cijanskimi i dawania im $wiadectwa,

5) reagowania na wszelkie przejawy zla,

6) dbania o swoje zdrowie, higieng i sprawnos¢ fizyczna,

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty,

8) troski o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz zatroskanie o pomieszczenia
szkolne 1 znajdujace si¢ w nich wyposazenie,

9) noszenia stroju szkolnego na zajeciach szkolnych oraz podczas przerw (strdj na co
dzien) oraz stroju galowego podczas szkolnych, koscielnych i panstwowych
uroczystosci

Zasady oceniania
§41
Ocenianie uczniow klas I-11I odbywa si¢ w sposdb opisowy, natomiast biezace
ocenianie ucznidw i ocenianie §rodroczne w klasach IV-VI dokonywane jest wedtug
skali ocen: 1 — 6, przyjetej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, warto$ciowania i przetwarzania informacji,

2) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejgtnoscei jej prezentowania,
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.



N
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Szczegotowe zasady oceniania zawiera zatgcznik do Statutu — ,,Wewngtrzszkolny
system oceniania klasyfikowania, promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w Publicznej Katolickiej Szkole Podstawowej im. sw.
Stanistawa Kostki w Kutnie ”.

Nagrody i kary
§ 42

System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajgce rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

Nagrody 1 kary stosowane w szkole okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.
Zachowanie uczniow podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi w
WSO o ktérym mowa w §50 Statutu.

Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac¢ pochwate wychowawcy, Rady
Pedagogicznej, dyrektora oraz nagrode dyrektora lub organu prowadzacego.

Za niewtasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare: upomnienie wychowawcy, nagane
udzielong przez wychowawce, nagane¢ udzielong przez Rad¢ Pedagogiczng, nagane
udzielong przez dyrektora, obnizenie oceny z zachowania, nagan¢ udzielong przez
dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow w przypadku nastgpnego
wykroczenia.

O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow ucznia.

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu dwoéch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare nalozyt.

Skreslenie z listy uczniow
§43
Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora 1
moze by¢ zastosowane wobec jawnego i1 razgcego naruszenia Statutu szkoty lub
popetnienia cigzkiego wykroczenia.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,
4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

Uczen jest skreslony z listy uczniow:

1) jezeli takg decyzje podejmujg rodzice,



2) w przypadku dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz
kradziezy; moze by¢ przeniesiony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla
zdrowia Srodkow,

3) zakazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt 1-4, jezeli nie ma mozliwosci
zmiany postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkéw zaradczych.

4. Uczniowi w ciggu dwoch tygodni przystuguje prawo do odwotania od decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty do Kapituty Szkoty.

5. Z wnioskiem o przeniesienia ucznia moga wystgpic:
1) rodzice,
2) dyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.
Rozdzial VII: Budzet szkoly
§45

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i
przekazywanej przez odpowiednig jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Szkota moze pobiera¢ takze od rodzicow optaty za zajecia dodatkowe.

3. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi
organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkow
publicznych otrzymanych w dotacji (ustawa o systemie oswiaty art. 810 ust.1)

4. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§46
1. Statut nadaje szkole Organ Prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§47
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie oswiaty a nie gospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.
§48
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa im. sw.

Stanistawa Kostki w Kutnie oraz piecze¢ci okragtej z napisem w otoku Publiczna Katolicka
Szkota Podstawowa im. sw. Stanistawa Kostki w Kutnie 1 godlem panstwa.

§49



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§50

Regulamin Szkoty i Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowig integralng cz¢s¢ Statutu.



